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Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1002960150 JERSSON 

RICARDO
NARVAEZ PEREZ EN 

FORMACION
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1002960150 JERSSON 
RICARDO

NARVAEZ PEREZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1002960150 JERSSON 
RICARDO

NARVAEZ PEREZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1002960150 JERSSON 
RICARDO

NARVAEZ PEREZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1003418474 JUAN DAVID TOMBE CALAMBAS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1003418474 JUAN DAVID TOMBE CALAMBAS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1003418474 JUAN DAVID TOMBE CALAMBAS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1003418474 JUAN DAVID TOMBE CALAMBAS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1029600428 SANTIAGO 
ENRIQUE

VELASCO 
NARVAEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1029600428 SANTIAGO 
ENRIQUE

VELASCO 
NARVAEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1029600428 SANTIAGO 
ENRIQUE

VELASCO 
NARVAEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1029600428 SANTIAGO 
ENRIQUE

VELASCO 
NARVAEZ

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1029601043 JUAN DAVID DIAZ DORADO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1029601043 JUAN DAVID DIAZ DORADO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1029601043 JUAN DAVID DIAZ DORADO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1029601043 JUAN DAVID DIAZ DORADO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1058546226 JUAN SEBASTIAN ZUÑIGA CUAJI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1058546226 JUAN SEBASTIAN ZUÑIGA CUAJI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1058546226 JUAN SEBASTIAN ZUÑIGA CUAJI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1058546226 JUAN SEBASTIAN ZUÑIGA CUAJI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 
Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 29/04/2025

Fecha Fin: 28/07/2027

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la 
Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

09/09/2025

Ficha de 
Caracterización:

3172879

Cógigo: 228118



CC 1058547904 ANGIE CAMILA MUÑOZ JOAQUI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.17 a

CC 1058547904 ANGIE CAMILA MUÑOZ JOAQUI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1058547904 ANGIE CAMILA MUÑOZ JOAQUI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1058547904 ANGIE CAMILA MUÑOZ JOAQUI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.16 a

TI 1058670337 VALERI TATIANA MUÑOZ LOPEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.17 a

TI 1058670337 VALERI TATIANA MUÑOZ LOPEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1058670337 VALERI TATIANA MUÑOZ LOPEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1058670337 VALERI TATIANA MUÑOZ LOPEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.16 a

TI 1058967854 BREINER IVAN MEDINA BURBANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1058967854 BREINER IVAN MEDINA BURBANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1058967854 BREINER IVAN MEDINA BURBANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1058967854 BREINER IVAN MEDINA BURBANO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237660 KEVIN JESUS MILLAN VARON EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237660 KEVIN JESUS MILLAN VARON EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237660 KEVIN JESUS MILLAN VARON EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237660 KEVIN JESUS MILLAN VARON EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237866 DEIBY 
ANDERSON

VITONCO BOLAÑOS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237866 DEIBY 
ANDERSON

VITONCO BOLAÑOS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237866 DEIBY 
ANDERSON

VITONCO BOLAÑOS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1059237866 DEIBY 
ANDERSON

VITONCO BOLAÑOS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1059240194 DANIEL 
SANTIAGO

RIVERA IMBACHI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1059240194 DANIEL 
SANTIAGO

RIVERA IMBACHI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1059240194 DANIEL 
SANTIAGO

RIVERA IMBACHI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1059240194 DANIEL 
SANTIAGO

RIVERA IMBACHI EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061201428 VICTOR DANIEL OCORO BONILLA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061201428 VICTOR DANIEL OCORO BONILLA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061201428 VICTOR DANIEL OCORO BONILLA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061201428 VICTOR DANIEL OCORO BONILLA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA



TI 1061533486 JHEISON JULIAN MENDEZ TOMBE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061533486 JHEISON JULIAN MENDEZ TOMBE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061533486 JHEISON JULIAN MENDEZ TOMBE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061533486 JHEISON JULIAN MENDEZ TOMBE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061716569 JOSE MIGUEL MARTINEZ SOLIS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.17 a

CC 1061716569 JOSE MIGUEL MARTINEZ SOLIS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061716569 JOSE MIGUEL MARTINEZ SOLIS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061716569 JOSE MIGUEL MARTINEZ SOLIS EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.16 a

CC 1061726143 SARACRISTINA DELGADO CHAVES EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061726143 SARACRISTINA DELGADO CHAVES EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061726143 SARACRISTINA DELGADO CHAVES EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1061726143 SARACRISTINA DELGADO CHAVES EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061727087 DANIEL 
ALEJANDRO

CAUSAYA ACOSTA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061727087 DANIEL 
ALEJANDRO

CAUSAYA ACOSTA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061727087 DANIEL 
ALEJANDRO

CAUSAYA ACOSTA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061727087 DANIEL 
ALEJANDRO

CAUSAYA ACOSTA EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061727181 LUIS ALEJANDRO MONTENEGRO 
OJEDA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.17 a

TI 1061727181 LUIS ALEJANDRO MONTENEGRO 
OJEDA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061727181 LUIS ALEJANDRO MONTENEGRO 
OJEDA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061727181 LUIS ALEJANDRO MONTENEGRO 
OJEDA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.16 a

TI 1061738522 YULIAN 
FRANCISCO

VILLAQUIRAN YULE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061738522 YULIAN 
FRANCISCO

VILLAQUIRAN YULE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061738522 YULIAN 
FRANCISCO

VILLAQUIRAN YULE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1061738522 YULIAN 
FRANCISCO

VILLAQUIRAN YULE EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1063808659 MARIA CAMILA PALECHOR 
ALEGRÍA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.17 a

CC 1063808659 MARIA CAMILA PALECHOR 
ALEGRÍA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1063808659 MARIA CAMILA PALECHOR 
ALEGRÍA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1063808659 MARIA CAMILA PALECHOR 
ALEGRÍA

EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/06/2025 0.16 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA



CC 1064428036 JHOAN STIVEN VELASCO CAMPO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1064428036 JHOAN STIVEN VELASCO CAMPO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1064428036 JHOAN STIVEN VELASCO CAMPO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1064428036 JHOAN STIVEN VELASCO CAMPO EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1087643123 LEYDI JHOJANA NARVAEZ GARSEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1087643123 LEYDI JHOJANA NARVAEZ GARSEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1087643123 LEYDI JHOJANA NARVAEZ GARSEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1087643123 LEYDI JHOJANA NARVAEZ GARSEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1114882656 SEBASTIAN GONZALEZ NUÑEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1114882656 SEBASTIAN GONZALEZ NUÑEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1114882656 SEBASTIAN GONZALEZ NUÑEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

TI 1114882656 SEBASTIAN GONZALEZ NUÑEZ EN 
FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 11.13 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA



Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 
APROBADO 09/09/2025 23.48 a

CC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA MORALES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA NOGUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA MORALES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.48 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 
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Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1002953225 DANIEL ESTEBAN MOSQUERA MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H
APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061529481 BRANDON ESTEBAN QUINTANA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061529481 BRANDON ESTEBAN QUINTANA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061530624 VICTOR MANUEL PECHENE NERY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061530624 VICTOR MANUEL PECHENE NERY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061530797 JUAN DAVID CIFUENTES VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061530904 ENNA YULIET PAJA MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061530904 ENNA YULIET PAJA MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061532936 JUAN ESTEBAN VILLAQUIRAN 
VASQUEZ

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061533577 JHOEL ADRIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

TI 1061533577 JHOEL ADRIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061537755 ROSA FIDELINA YALANDA TUNUBALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061537755 ROSA FIDELINA YALANDA TUNUBALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061540714 DERLI YASMIN RIVERA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061540714 DERLI YASMIN RIVERA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061726384 JIMMY SANTIAGO CAMPO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

TI 1061726384 JIMMY SANTIAGO CAMPO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1064429720 MARYURI TUNUBALA CHAVACO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1064429720 MARYURI TUNUBALA CHAVACO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1081400370 ADRIAN ANDRES CALAMBAS PERDOMO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1081400370 ADRIAN ANDRES CALAMBAS PERDOMO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a
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Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 
Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 07/04/2025

Fecha Fin: 07/07/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estado de la Ficha 
de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

09/09/2025

Ficha de 
Caracterización:

3202304

Cógigo: 135303



Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

CC 1002777104 KAMILA CAMILO AHUMADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1002777104 KAMILA CAMILO AHUMADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1002777104 KAMILA CAMILO AHUMADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1002777104 KAMILA CAMILO AHUMADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1025532560 YOSUAD DAVID CASTILLO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1025532560 YOSUAD DAVID CASTILLO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1025532560 YOSUAD DAVID CASTILLO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1025532560 YOSUAD DAVID CASTILLO VALDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1029600903 ISABEL VIVIANA PAREDES MAGIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1029600903 ISABEL VIVIANA PAREDES MAGIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1029600903 ISABEL VIVIANA PAREDES MAGIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1029600903 ISABEL VIVIANA PAREDES MAGIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1029600924 CARLOS ANDRES QUILINDO OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1029600924 CARLOS ANDRES QUILINDO OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1029600924 CARLOS ANDRES QUILINDO OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1029600924 CARLOS ANDRES QUILINDO OBANDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1033719898 JUAN SEBASTIAN ACEVEDO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1033719898 JUAN SEBASTIAN ACEVEDO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1033719898 JUAN SEBASTIAN ACEVEDO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1033719898 JUAN SEBASTIAN ACEVEDO MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1058787165 ARI ALBERTO MORENO PALECHOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1058787165 ARI ALBERTO MORENO PALECHOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1058787165 ARI ALBERTO MORENO PALECHOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1058787165 ARI ALBERTO MORENO PALECHOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061114977 JUAN EDUARDO OROZCO CAMACHO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061114977 JUAN EDUARDO OROZCO CAMACHO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061114977 JUAN EDUARDO OROZCO CAMACHO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061114977 JUAN EDUARDO OROZCO CAMACHO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061499047 YISELA CUETIA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061499047 YISELA CUETIA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061499047 YISELA CUETIA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061499047 YISELA CUETIA CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061689632 JUAN DANIEL SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061689632 JUAN DANIEL SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061689632 JUAN DANIEL SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061689632 JUAN DANIEL SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061690268 JUAN DAVID HERNANDEZ 
MOSQUERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061690268 JUAN DAVID HERNANDEZ 
MOSQUERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061690268 JUAN DAVID HERNANDEZ 
MOSQUERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061690268 JUAN DAVID HERNANDEZ 
MOSQUERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061691749 YESID 
ALEJANDRO

PAME LEDEZMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061691749 YESID 
ALEJANDRO

PAME LEDEZMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061691749 YESID 
ALEJANDRO

PAME LEDEZMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061691749 YESID 
ALEJANDRO

PAME LEDEZMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061705897 CRISTIAN YAMIT RIVERA IPIALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061705897 CRISTIAN YAMIT RIVERA IPIALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061705897 CRISTIAN YAMIT RIVERA IPIALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061705897 CRISTIAN YAMIT RIVERA IPIALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061707995 FRANCI YOHANA RIVERA ANACONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061707995 FRANCI YOHANA RIVERA ANACONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061707995 FRANCI YOHANA RIVERA ANACONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061707995 FRANCI YOHANA RIVERA ANACONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1061712967 JORGE IVAN ALZATE 
CASAMACHIN

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061712967 JORGE IVAN ALZATE 
CASAMACHIN

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061712967 JORGE IVAN ALZATE 
CASAMACHIN

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061712967 JORGE IVAN ALZATE 
CASAMACHIN

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061715374 DIANA MARCELA FULI RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1061715374 DIANA MARCELA FULI RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1061715374 DIANA MARCELA FULI RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1061715374 DIANA MARCELA FULI RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1062075980 YENNY LICETH HIOR RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1062075980 YENNY LICETH HIOR RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1062075980 YENNY LICETH HIOR RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1062075980 YENNY LICETH HIOR RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1062776435 ANDERSON DAVID FLOR VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1062776435 ANDERSON DAVID FLOR VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1062776435 ANDERSON DAVID FLOR VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1062776435 ANDERSON DAVID FLOR VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1063808245 JAMES SANTIAGO GOMEZ SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1063808245 JAMES SANTIAGO GOMEZ SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1063808245 JAMES SANTIAGO GOMEZ SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1063808245 JAMES SANTIAGO GOMEZ SIERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1063808256 MARLON 
ANTONIO

TINTINAGO ASTAIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1063808256 MARLON 
ANTONIO

TINTINAGO ASTAIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1063808256 MARLON 
ANTONIO

TINTINAGO ASTAIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1063808256 MARLON 
ANTONIO

TINTINAGO ASTAIZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1082156366 RONI FERNEY CUELLAR 
GUERRERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1082156366 RONI FERNEY CUELLAR 
GUERRERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1082156366 RONI FERNEY CUELLAR 
GUERRERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1082156366 RONI FERNEY CUELLAR 
GUERRERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1089481415 JHON JAIR BURBANO VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1089481415 JHON JAIR BURBANO VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a
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TI 1089481415 JHON JAIR BURBANO VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1089481415 JHON JAIR BURBANO VIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1107844780 JAIDER MANUEL RUIZ NARVÁEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1107844780 JAIDER MANUEL RUIZ NARVÁEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1107844780 JAIDER MANUEL RUIZ NARVÁEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1107844780 JAIDER MANUEL RUIZ NARVÁEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1109118222 JUAN MANUEL RIASCOS CABEZAA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

CC 1109118222 JUAN MANUEL RIASCOS CABEZAA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

CC 1109118222 JUAN MANUEL RIASCOS CABEZAA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

CC 1109118222 JUAN MANUEL RIASCOS CABEZAA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1112044145 JOHAN DAVID AREIZA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1112044145 JOHAN DAVID AREIZA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1112044145 JOHAN DAVID AREIZA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1112044145 JOHAN DAVID AREIZA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1123209015 JERSIN ALEXIS BENAVIDES GUACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593259 - 02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN 
CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.26 a

TI 1123209015 JERSIN ALEXIS BENAVIDES GUACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593340 - 03  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a

TI 1123209015 JERSIN ALEXIS BENAVIDES GUACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593341 - 04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON 
SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

APROBADO 09/09/2025 2.30 a

TI 1123209015 JERSIN ALEXIS BENAVIDES GUACA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

593342 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 25/08/2025 7.25 a
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Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1002953225 DANIEL ESTEBAN MOSQUERA MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 

DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H
APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061529481 BRANDON ESTEBAN QUINTANA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061529481 BRANDON ESTEBAN QUINTANA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061530624 VICTOR MANUEL PECHENE NERY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061530624 VICTOR MANUEL PECHENE NERY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061530797 JUAN DAVID CIFUENTES VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061530904 ENNA YULIET PAJA MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061530904 ENNA YULIET PAJA MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061532936 JUAN ESTEBAN VILLAQUIRAN 
VASQUEZ

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061533577 JHOEL ADRIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

TI 1061533577 JHOEL ADRIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061537755 ROSA FIDELINA YALANDA TUNUBALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061537755 ROSA FIDELINA YALANDA TUNUBALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061540714 DERLI YASMIN RIVERA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1061540714 DERLI YASMIN RIVERA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061726384 JIMMY SANTIAGO CAMPO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

TI 1061726384 JIMMY SANTIAGO CAMPO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1064429720 MARYURI TUNUBALA CHAVACO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1064429720 MARYURI TUNUBALA CHAVACO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1081400370 ADRIAN ANDRES CALAMBAS PERDOMO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642968 - RA2 CONTACTAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE 
SERVICIO Y POLÍTICA INCLUSIÓN. 5C/240H

APROBADO 09/09/2025 23.30 a

CC 1081400370 ADRIAN ANDRES CALAMBAS PERDOMO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 
Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 07/04/2025

Fecha Fin: 07/07/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estado de la Ficha 
de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

09/09/2025

Ficha de 
Caracterización:

3202304

Cógigo: 135303



Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoTI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 
APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 
Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 12/05/2025

Fecha Fin: 12/09/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Estado de la 
Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

10/09/2025

Ficha de 
Caracterización:

3226135

Cógigo: 134102



CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
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CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a
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Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoTI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 
APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1059242343 HISSEL ANGELY VILLALBA ZEMANATE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060868644 DARLY ALEJANDRA IQUIRA BAICUE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

TI 1060876641 DEYRY VALENTINA INDO IQUIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061692330 DIANA ELIZABETH CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061695393 JAKELIN BASTIDAS COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
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CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061699325 CARIME ANDREA COLLAZOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061704649 KEVIN CAMILO CARABALI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061748696 NEYIRETH ZAMBRANO 
CERQUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061755199 HILLARY DAHIANA CAMPO CHICANGANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061760576 ANGY JOHANA ANACONA TINTINAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061785851 FRANCY YELITZA CERON LLANTEN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1061811242 LAYDI PAOLA GAITAN CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA



CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34558198 MARISOL ORTIZ VALLEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34564251 GLORIA ROCIO ALVAREZ CHAMORRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 34569960 PAULA ANDREA ALVAREZ MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 53165601 ANGELA PATRICIA PANAMEÑO MACIAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 
EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

APROBADO 09/09/2025 23.56 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 76328119 CARLOS ALBERTO YANDU PEÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.21 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
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ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA
CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
ESPINOSA



Tip
o 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoTI 1029602193 CHAROL MANUELA OTERO PAJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1047043419 CAROLAY NOREÑA 
RAMIREZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.52 a

TI 1059598506 HEILLY MICHELL VELASCO 
OTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1059598555 ESTEBAN MUELAS 
LEON

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1059598732 MELANY TALIANA MUELAS 
ASMAZA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1059598999 MERLY VIVIANA CLEVES 
ZAMBRANO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1059599332 ALEXANDRA PAJA 
MANQUILLO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1059599347 SANTIAGO MACIAS 
GEMBUEL

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.52 a

TI 1059599349 ANGELA VELASCO 
FERNANDEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1059599369 XIOMARA QUINTANA 
TROCHEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1059600106 ALEJANDRA QUINTANA 
ASMASA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

CC 1059604511 ANYIE FERNANDA MUELAS 
BERNAL

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

CC 1059605328 LEIDY YOHANA QUINTANA 
ORDOÑEZ

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1061724058 JUAN MANUEL LEÓN 
SANDOVAL

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.52 a

TI 1061744804 ISABELLA MENESES 
RIOS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

CC 1061764095 ERIKA VELASCO 
OTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

CC 1083878929 YICEL DANIELA CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.00 a

TI 1097393103 JOHAN CAMILO LEON 
MONTENEGR
O

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.52 a

TI 1150689238 JHOEL STEVEN VELASCO 
MUELAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 10/09/2025 0.52 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA 
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Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 
Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 25/07/2025

Fecha Fin: 24/10/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Estado de la Ficha 
de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/09/2025

Ficha de 
Caracterización:

3237821

Cógigo: 134102



Tipo 
de 
Docu

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

CC 1002796875 JHON ANDERSON RESTREPO CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1002796875 JHON ANDERSON RESTREPO CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1002957823 SOFIA CAROLINA AVIRAMA GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1002957823 SOFIA CAROLINA AVIRAMA GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1002957823 SOFIA CAROLINA AVIRAMA GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1002957823 SOFIA CAROLINA AVIRAMA GAVIRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1002969662 JHOEL DANIEL GUAMPE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1002969662 JHOEL DANIEL GUAMPE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1002969662 JHOEL DANIEL GUAMPE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1002969662 JHOEL DANIEL GUAMPE MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1003194691 INGRITH VANESA CORDOBA PALECHOR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1003194691 INGRITH VANESA CORDOBA PALECHOR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 10298277 ANDRES FELIPE ORDOÑEZ ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 10298277 ANDRES FELIPE ORDOÑEZ ESCOBAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1032176464 YEINER SMITH YANEZ ALVAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1032176464 YEINER SMITH YANEZ ALVAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1032176464 YEINER SMITH YANEZ ALVAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1032176464 YEINER SMITH YANEZ ALVAREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

TI 1058549912 MARTIN 
SANTIAGO

IMBACHI CERQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

TI 1058549912 MARTIN 
SANTIAGO

IMBACHI CERQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

TI 1058549912 MARTIN 
SANTIAGO

IMBACHI CERQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
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Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Fecha Inicio: 05/06/2025
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Formación:
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Versión: 1
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Estado de la Ficha 
de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 09/09/2025

Ficha de 
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3252707

Cógigo: 233108



TI 1058549912 MARTIN 
SANTIAGO

IMBACHI CERQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1059363139 CARLOS 
ALBERTO

RUIS MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1059363139 CARLOS 
ALBERTO

RUIS MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1059363139 CARLOS 
ALBERTO

RUIS MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1059363139 CARLOS 
ALBERTO

RUIS MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060870630 JENNIFER 
ALEJANDRA

OLAVE MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060870630 JENNIFER 
ALEJANDRA

OLAVE MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060870630 JENNIFER 
ALEJANDRA

OLAVE MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060870630 JENNIFER 
ALEJANDRA

OLAVE MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060986742 JULIANA ANDREA JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060986742 JULIANA ANDREA JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060986742 JULIANA ANDREA JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060986742 JULIANA ANDREA JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060987134 LUCERO ASTRID JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060987134 LUCERO ASTRID JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060987134 LUCERO ASTRID JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060987134 LUCERO ASTRID JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060987884 JHONATAN 
JAVIER

AUSECHA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060987884 JHONATAN 
JAVIER

AUSECHA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060987884 JHONATAN 
JAVIER

AUSECHA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060987884 JHONATAN 
JAVIER

AUSECHA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060989663 JOHN JAMES JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060989663 JOHN JAMES JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1060989663 JOHN JAMES JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1060989663 JOHN JAMES JIMENEZ ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061708590 CARMENZA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061708590 CARMENZA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061708590 CARMENZA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061708590 CARMENZA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061709856 JHENY 
FERNANDA

BASTIDAS BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061709856 JHENY 
FERNANDA

BASTIDAS BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061709856 JHENY 
FERNANDA

BASTIDAS BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061709856 JHENY 
FERNANDA

BASTIDAS BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA



CC 1061727336 RUBELSY CHANTRE ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061727336 RUBELSY CHANTRE ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061727336 RUBELSY CHANTRE ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061727336 RUBELSY CHANTRE ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061729798 LEIDY YOHANA URREA URREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061729798 LEIDY YOHANA URREA URREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061729798 LEIDY YOHANA URREA URREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061729798 LEIDY YOHANA URREA URREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061747200 JENNYFER 
JOHANA

IDROBO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061747200 JENNYFER 
JOHANA

IDROBO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061747200 JENNYFER 
JOHANA

IDROBO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061747200 JENNYFER 
JOHANA

IDROBO GARZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061750882 MARLYN 
CRISTINA

CAMAYO YALANDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061750882 MARLYN 
CRISTINA

CAMAYO YALANDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 1061750882 MARLYN 
CRISTINA

CAMAYO YALANDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1061750882 MARLYN 
CRISTINA

CAMAYO YALANDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 10756457 ARLEVI MINA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 10756457 ARLEVI MINA DIAZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 25276470 SILVIA IVET VIDAL VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 25276470 SILVIA IVET VIDAL VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 25276470 SILVIA IVET VIDAL VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 25276470 SILVIA IVET VIDAL VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 25643068 MARIA LUISA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 25643068 MARIA LUISA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 25643068 MARIA LUISA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 25643068 MARIA LUISA PALECHOR ANACONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 34329555 DEXI SARRIA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 34329555 DEXI SARRIA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 34329555 DEXI SARRIA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 34329555 DEXI SARRIA CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 76312461 JOSE MELANIO CORDOBA SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685421 - 01.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 76312461 JOSE MELANIO CORDOBA SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 09/08/2025 1.33 a

CC 76312461 JOSE MELANIO CORDOBA SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685423 - 04.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 09/09/2025 2.52 a

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA



CC 76312461 JOSE MELANIO CORDOBA SANDOVAL EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales

 685424 - 03.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 09/09/2025 2.52 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA


